
無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2025年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥15,892

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,942

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 24.9 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2026年3月31日

■労働者派遣の実績　(2025年8月31日時点)

 派遣労働者数 455 人

 派遣先企業数 119 件

 住所 大阪府枚方市大垣内町1-1-1朝日生命ビル6F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2024年9月1日 ～ 2025年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　京阪支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2025年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥16,116

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥12,008

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 25.5 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2026年3月31日

■労働者派遣の実績　(2025年8月31日時点)

 派遣労働者数 74 人

 派遣先企業数 32 件

 住所 愛知県名古屋市中区錦1-19-25 名古屋第一ビル・アネックス3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2024年9月1日 ～ 2025年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　名古屋支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2025年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥16,003

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,838

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 26.0 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2026年3月31日

■労働者派遣の実績　(2025年8月31日時点)

 派遣労働者数 339 人

 派遣先企業数 149 件

 住所 大阪府大阪市淀川区西中島6-7-3 第6新大阪ビル 10F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2024年9月1日 ～ 2025年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　大阪支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2025年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥16,263

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥12,082

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 25.7 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2026年3月31日

■労働者派遣の実績　(2025年8月31日時点)

 派遣労働者数 202 人

 派遣先企業数 88 件

 住所 兵庫県明石市樽屋町8-34 第5池内ビル 4F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2024年9月1日 ～ 2025年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　明石支店



■労働者派遣の実績　(2025年8月31日時点)

 派遣労働者数 0 人

 派遣先企業数 0 件

 住所  大阪府枚方市大垣内町1-1-1　朝日生命枚方ビル6Ｆ

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2024年9月1日 ～ 2025年8月31日

 事業所名称  戦力エージェント株式会社　関西管理センター

派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2025年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥0

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥0

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 0 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2026年3月31日

 協定労働者の範囲

無

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有


