
無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥15,734

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,705

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 25.6 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 537 人

 派遣先企業数 119 件

 住所 東京都八王子市横山町25-6 ザイマックス八王子ビル 3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称  戦力エージェント株式会社　西東京支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥15,734

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥12,332

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 21.6 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 355 人

 派遣先企業数 80 件

 住所 神奈川県海老名市中央1-19-21 エクセレント海老名 A-201

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　海老名支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥15,587

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,277

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 27.7 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 848 人

 派遣先企業数 218 件

 住所 埼玉県さいたま市大宮区吉敷町1-133-1 ワンライトビル 5F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　大宮支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥16,026

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,735

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 26.8 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 334 人

 派遣先企業数 95 件

 住所 千葉県千葉市中央区中央4-7-14 アイデム千葉ビル 3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　千葉支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥16,939

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥12,811

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 24.3 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 317 人

 派遣先企業数 66 件

 住所 神奈川県横浜市港北区新横浜3-13-5 宗久ビル 7F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　横浜支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥14,757

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,183

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 24.2 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 92 人

 派遣先企業数 39 件

 住所 静岡県静岡市葵区呉服町2-1-5 5風来館 6F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　静岡支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥15,678

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥11,245

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 28.3 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 223 人

 派遣先企業数 70 件

 住所 茨城県つくば市東新井2-1 KMS.SⅡ 3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　つくば支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥13,552

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥9,965

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 26.5 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 145 人

 派遣先企業数 48 件

 住所 群馬県高崎市問屋町3-10-3 問屋町センター第2ビル 4F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　高崎支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥13,991

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥10,863

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 22.4 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 216 人

 派遣先企業数 65 件

 住所 栃木県宇都宮市岩曽町1392-32 アイデム宇都宮ビル 3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　宇都宮支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥14,152

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥10,620

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 25.0 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 324 人

 派遣先企業数 77 件

 住所 埼玉県熊谷市久下3-212 アイデム熊谷ビル 2F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　熊谷支店



無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有

当社 OFF-JT 有 無

 OA機器操作研修
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 派遣前訓練
新規採用者
職種転換者

無

（2023年8月31日時点）

■キャリア・コンサルティング相談窓口

■教育訓練

教育訓練の種類 対象者 実施主体 実施方法 賃金支給
労働者の
費用負担

 新規採用者への訓練 新規採用者 当社 OFF-JT 有

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

 協定労働者の範囲 派遣先で従事する従業員

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥13,660

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥10,549

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 22.8 ％

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 207 人

 派遣先企業数 54 件

 住所 群馬県太田市飯田町1338 Gris Casa 3F

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称 戦力エージェント株式会社　太田支店



新規採用者 有

有

有 無

実施主体

当社

当社

当社

無

無

労働者の
費用負担

派遣先で従事する従業員

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

 協定書の有効期間終期 2024年3月31日

 協定労働者の範囲

 住所  東京都八王子市横山町25-6　ザイマックス八王子ビル3Ｆ

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間：   2022年9月1日 ～ 2023年8月31日

 事業所名称  戦力エージェント株式会社　関東管理センター

 マージン率 （小数点以下第2位を四捨五入）　（A-B）÷A 0 ％

■労働者派遣の実績　(2023年8月31日時点)

 派遣労働者数 0 人

 派遣先企業数 0 件

■労働者派遣に関する料金等（マージン率）　(2023年8月31日時点)

 労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊A ¥0

 労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均　＊B ¥0

（2023年8月31日時点）

 OA機器操作研修 OFF-JT

 新規採用者への訓練 OFF-JT

 派遣前訓練 OFF-JT

■教育訓練

教育訓練の種類 実施方法対象者 賃金支給

■キャリア・コンサルティング相談窓口

1年以上の雇用が
見込まれる方

新規採用者
職種転換者

キャリアカウンセリングをご希望される場合には下記URLよりお申込みください。
相談窓口：業務課　キャリア支援係
https://www.senage.co.jp/staff/counseling/

無

 簿記講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有 無

 語学講座
1年以上の雇用が

見込まれる方
当社 OFF-JT 有


